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Il presente documento rappresenta I’impegno di REM S.r.1, nel perseguire, il miglioramento
continuo delle prestazioni aziendali con rispetto dell’ambiente, per un risultato di qualita e
nel rispetto di tutti i collaboratori.

Nel prefiggersi tali impegni, 1'Organizzazione opera per mezzo di un Sistema di
Gestione Integrato che le consente di:

e Favorire la massima intesa con i Clienti, al fine di valutarne e interpretarne
correttamente le esigenze, identificarne le necessita, ed operare al meglio affinché la
qualita di prodotti e servizi offerti risponda alle esigenze e alle aspettative del cliente.

e Promuovere la futela dell'ambiente attraverso lo sviluppo delle performance
ambientali dell'Azienda, dei prodotti e dei servizi.

Allo scopo 1'Azienda:

- S'impegna al rispetto di regolamenti e prescrizioni legislative, vigenti e futuri, volontarie
e non ed opera affinché i servizi offerti rispondano ai requisiti prescritti e cogenti;

- S'impegna a mantenere aggiornati e valutati quei parametri che descrivono
qualitativamente e quantitativamente la propria influenza sui servizi e sull’ambiente
circostante, allo scopo di tenere sotto controllo i processi maggiormente significativi;
Organizza un sistema strutturato che gestisca, pianifichi e supporti attivita sistematiche
atte a perseguire e riesaminare, attraverso il coinvolgimento di tutta la struttura aziendale,
gli obiettivi e i traguardi stabiliti;

Valuta i fornitori in base alla qualita ed alle tempistiche di fornitura, promuovendo la
responsabilitd ambientale e le garanzie di prestazioni conformi agli standard interni lungo
tutta la catena;

- Pone particolare attenzione agli aspetti ambientali, di sicurezza e di coordinamento sia nel
commissionare che nell'eseguire le attivita;

- Punta al raggiungimento di un'appropriata motivazione ambientale, alla cura della qualita
e sicurezza per tutto il personale, operando attivamente affinché i dipendenti, a tutti i
livelli, siano adeguatamente formati, informati e sensibilizzati, e dimostrino
costantemente il proprio impegno nel lavoro, le proprie competenze e l'attenzione alla
continuita nel miglioramento;

- Compatibilmente con le esigenze e la disponibilita di risorse, effettua investimenti in
tecnologie che possano migliorare la qualita del lavoro e ridurre gli impatti ambientali
delle lavorazioni e i rischi individuati per la salute e sicurezza dei lavoratori,

- Gestisce oculatamente i rifiuti, garantisce la sicurezza nell'utilizzo di oli minerali, adotta
idonee misure di protezione e prevenzione € non utilizza, nei casi ove non siano
indispensabili, materiali e sostanze pericolose;

- Adegua i posti di lavoro, le attrezzature, i metodi e le attivita lavorative; installa e mantiene
efficienti impianti, macchine ed attrezzature, adeguati all'utilizzo, conformi
all'evoluzione tecnica e alla normativa vigente; fornisce un ambiente di lavoro salubre e
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sicuro, attraverso l'implementazione di azioni adeguate alla prevenzione di incidenti ed
infortuni sul lavoro e la minimizzazione, per quanto ragionevolmente possibile, delle
cause di rischio inerenti 'ambiente di lavoro, ponendo particolare attenzione ai rischi da
elettrocuzione e di caduta dall'alto.

La presente Politica Integrata ¢ disponibile e visibile a tutte le parti interessate ed ¢ soggetta
a revisione continua per assicurare che I'organizzazione aziendale sia sempre conforme alle
norme obbligatorie vigenti ed alle norme volontarie che si ¢ impegnata a rispettare.

Il Datore di Lavoro
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